
Существующее регулирование ВКС

Иностранный гражданин признается ВКС, если он имеет опыт, 
навыки или достижения в конкретной области, а условия 
его привлечения предусматривают заработную плату или 
вознаграждение не ниже установленного Законом № 115-ФЗ 
уровня.

Сейчас действует несколько зарплатных порогов:

Не менее 83 500 рублей в месяц должны получать:

▪ научные работники и преподаватели, приглашенные 
образовательными и научными организациями, прямо 
указанными Законом №115-ФЗ, для научно-
исследовательской или педагогической деятельности; 

▪ ВКС, привлеченные резидентами промышленно-
производственных, туристско-рекреационных и портовых 
ОЭЗ, за исключением индивидуальных предпринимателей; 

▪ ВКС, привлеченные организациями, которые ведут 
деятельность в области информационных технологий 
и имеют государственную ИТ-аккредитацию, 
за исключением организаций, имеющих статус резидента 
технико-внедренческой особой экономической зоны 
(далее — «ОЭЗ»); 

▪ иностранные граждане, привлеченные юридическими 
лицами, осуществляющими деятельность в Республике 
Крым и Севастополе. 

Не менее 58 500 рублей в месяц должны получать 
иностранные граждане, привлеченные резидентами технико-
внедренческих ОЭЗ, за исключением индивидуальных 
предпринимателей.
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Не менее 1 млн рублей за 365 календарных дней должны 
получать медицинские, педагогические и научные работники, 
приглашенные для соответствующей деятельности 
на территории международного медицинского кластера.

Зарплатный порог сейчас не применяется к:

▪ иностранным гражданам, участвующим в реализации 
проекта «Сколково»; 

▪ иностранным гражданам, участвующим в реализации 
проекта создания и обеспечения функционирования 
инновационного научно-технологического центра; 

▪ иностранным гражданам, привлеченным юридическими 
лицами, которые осуществляют деятельность 
по приоритетным направлениям развития федеральной 
территории «Сириус», по представлению ее органов 
публичной власти. 

Для остальных ВКС минимальная заработная плата составляет 
750 000 рублей за квартал. 

При расчете размера заработной платы для отдельных 
категорий ВКС действует специальное правило на случай 
временного перерыва в работе. Если из-за болезни, отпуска 
без сохранения заработной платы или иного обстоятельства 
заработная плата не выплачивалась либо выплачивалась не 
полностью, требование к ее размеру считается соблюденным, 
когда совокупная заработная плата за три календарных 
месяца в течение отчетного периода составляет трехкратную 
сумму ежемесячного размера его заработной платы.
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Сейчас правило о временном перерыве в работе применяется 
не ко всем ВКС. Оно распространяется только на:

▪ ВКС, привлекаемых для научно-исследовательской 
или педагогической деятельности образовательными 
и научными организациями прямо указанными Законом 
№115-ФЗ; 

▪ ВКС аккредитованных ИТ-организаций, имеющих 
ИТ-аккредитацию, за исключением организаций, имеющих 
статус резидента технико-внедренческой ОЭЗ; 

▪ ВКС резидентов промышленно-производственных, 
туристско-рекреационных, портовых и технико-
внедренческих ОЭЗ;

▪ ВКС, привлекаемых юридическими лицами, 
осуществляющими деятельность в Крыму и Севастополе.

Изменения с 1 марта 2027 года

Вместо действующей системы вводятся два основных 
зарплатных порога.

Зарплатный порог в 358 500 рублей в месяц будет применяться 
к следующим категориям:

▪ научным работникам и преподавателям, приглашенным 
образовательными и научными организациями, прямо 
указанными Законом №115-ФЗ, для научно-
исследовательской или педагогической деятельности; 

▪ ВКС, привлеченным резидентами промышленно-
производственных, туристско-рекреационных, портовых и 
технико-внедренческих ОЭЗ, за исключением 
индивидуальных предпринимателей;
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▪ ВКС, привлеченным организациями, которые осуществляют 
деятельность в области информационных технологий 
и имеют государственную ИТ-аккредитацию, 
за исключением организаций, имеющих статус резидента 
технико-внедренческой ОЭЗ; 

▪ медицинским, педагогическим и научным работникам, 
приглашенным для соответствующей деятельности 
на территории международного медицинского кластера; 

▪ иностранным гражданам, привлеченным юридическими 
лицами, осуществляющими деятельность в Республике 
Крым и Севастополе; 

▪ иностранным гражданам, привлеченным юридическими 
лицами, осуществляющими деятельность по приоритетным 
направлениям развития федеральной территории 
«Сириус», по представлению ее органов публичной власти; 

▪ иностранным гражданам, участвующим в реализации 
проекта «Сколково»; 

▪ иностранным гражданам, участвующим в реализации 
проекта создания и обеспечения функционирования 
инновационного научно-технологического центра. 

Для остальных ВКС минимальная заработная плата составит 
717 000 рублей за календарный месяц.

Изменения также затрагивают указанное выше правило 
о расчете размера заработной платы при временном 
перерыве в осуществлении трудовой деятельности. С 1 марта 
2027 года данный порядок будет распространяться на всех 
ВКС. 
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Дополнительно Закон предусматривает введение ежегодной 
индексации размера заработной платы ВКС, который будет 
пересматриваться с учетом роста среднемесячной 
начисленной заработной платы работников организаций 
за предыдущий год.

Рекомендации работодателям

До 1 марта 2027 года работодателям целесообразно:

▪ определить, к каким категориям будут относиться 
привлеченные к работе ВКС;

▪ оценить экономическую целесообразность дальнейшего 
применения режима ВКС для привлеченных иностранных 
граждан;

▪ при необходимости обеспечить необходимый размер 
заработной платы в соответствии с новыми зарплатными 
порогами;

▪ пересмотреть условия трудовых и гражданско-правовых 
договоров с привлеченными ВКС.

Критерий
Существующее 
регулирование

Регулирование 
с 1 марта 2027 года

Общая 
система 
зарплатных 
порогов

Действует несколько 
специальных 
зарплатных порогов, 
а для отдельных 
категорий минимальный 
размер заработной 
платы не установлен.

Вводятся два основных 
зарплатных порога: 
358 500 рублей в месяц 
для специальных 
категорий и 717 000 
рублей в месяц для 
остальных ВКС.

Сравнительная таблица
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Зарплатные 
пороги

83 500 руб. в месяц:

▪ научные работники 
и преподаватели, 
приглашенные 
предусмотренными 
Законом № 115-ФЗ 
образовательными 
и научными 
организациями; 

▪ ВКС, привлеченные 
резидентами 
промышленно-
производственных, 
туристско-
рекреационных 
и портовых ОЭЗ, 
кроме 
индивидуальных 
предпринимателей; 

▪ ВКС 
аккредитованных 
ИТ-организаций, 
кроме резидентов 
технико-
внедренческих ОЭЗ; 

▪ иностранные 
граждане, 
привлеченные 
организациями, 
осуществляющими 
деятельность 
в Крыму 
и Севастополе. 

358 500 руб. в месяц:

▪ научные работники 
и преподаватели, 
приглашенные 
предусмотренными 
Законом № 115-ФЗ 
образовательными и 
научными 
организациями; 

▪ ВКС, привлеченные 
резидентами 
промышленно-
производственных, 
туристско-
рекреационных, 
портовых и технико-
внедренческих ОЭЗ, 
кроме 
индивидуальных 
предпринимателей; 

▪ ВКС 
аккредитованных 
ИТ-организаций, 
кроме резидентов 
технико-
внедренческих ОЭЗ;

▪ медицинские, 
педагогические и 
научные работники 
международного 
медицинского 
кластера;
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Зарплатные 
пороги

58 500 руб. в месяц: 

▪ иностранные 
граждане, 
привлеченные 
резидентами 
технико-
внедренческих ОЭЗ, 
кроме 
индивидуальных 
предпринимателей.

1 млн руб. за 365 дней: 

▪ медицинские, 
педагогические 
и научные 
работники 
международного 
медицинского 
кластера.

Без минимального 
порога:

▪ участники проекта 
«Сколково»; 

▪ участники проекта 
создания и 
функционирования 
инновационного 
научно-
технологического 
центра; 

▪ иностранные 
граждане, 
привлеченные 
организациями, 
осуществляющими 
деятельность 
в Крыму 
и Севастополе; 

▪ иностранные 
граждане, 
привлеченные 
организациями 
на территории 
«Сириус» по 
предусмотренным 
законом 
основаниям; 

▪ участники проекта 
«Сколково»; 

▪ участники проекта 
создания 
и функционирования 
инновационного 
научно-
технологического 
центра. 

717 000 руб. в месяц: 
остальные ВКС.
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Зарплатные 
пороги

▪ иностранные 
граждане, 
привлеченные 
организациями 
на территории 
«Сириус» по 
предусмотренным 
законом 
основаниям. 

750 000 руб. за квартал: 
остальные ВКС.

Правило 
расчета 
размера 
заработной 
платы 
на случай 
временного 
перерыва 
в работе

Если из-за болезни, 
отпуска без сохранения 
заработной платы или 
иного обстоятельства 
заработная плата не 
выплачивалась либо 
выплачивалась не 
полностью, требование 
к ее размеру считается 
соблюденным, когда 
совокупная заработная 
плата за три 
календарных месяца 
в течение отчетного 
периода составляет 
трехкратную сумму 
ежемесячного размера 
его заработной платы.

Правило сохраняется, 
а также начинает 
распространяться 
на все категории ВКС.
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Правило 
расчета 
размера 
заработной 
платы 
на случай 
временного 
перерыва 
в работе

Распространяется только
на:

▪ ВКС, привлекаемых 
для научно-
исследовательской 
или педагогической 
деятельности 
образовательными 
и научными 
организациями; 

▪ ВКС аккредитованных 
ИТ-организаций; 

▪ ВКС резидентов 
промышленно-
производственных, 
туристско-
рекреационных, 
портовых и технико-
внедренческих ОЭЗ;

▪ ВКС, привлекаемых 
юридическими 
лицами, 
осуществляющими 
деятельность 
в Крыму 
и Севастополе.
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Ежегодная 
индексация 
размера 
заработных 
плат

Отсутствует. Размер заработной платы ВКС 
будет ежегодно индексироваться 
с учетом роста среднемесячной 
начисленной заработной платы 
работников организаций 
за предыдущий год.

МЫ БУДЕМ РАДЫ ОТВЕТИТЬ НА ВАШИ ВОПРОСЫ ПО ДАННОЙ ТЕМАТИКЕ

Анна Максименко

Партнёр

Anna.Maximenko@kkmp.legal

Ева Лазовская

Стажер

Eva.Lazovskaya@kkmp.legal
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